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1. Educatia in context national si european

Educatia si formarea profesionala s-a aflat atat in centrul
obiectivelor agendei de la Lisabona pentru crestere si locuri de
munca, precum si in cadrul Strategiei 2020 — Agenda pentru noi
competente si locuri de munca. Crearea unui ,triunghi al
cunoasterii” format din educatie, cercetare si inovare, care sa
functioneze corespunzator si sa-i ajute pe tofi cetatenii sa isi imbunatateasca
competentele, este esentiala din punct de vedere al competitivitatii, al cresterii si al
locurilor de munca, precum si al echitatii si al incluziunii sociale’.

Una din initiativele importante la nivelul Uniunii Europene — ,Noi competente
pentru noi locuri de munca™, isi propune:

e sa promoveze o mai buna anticipare a cererii de competente;

e sa obtina o mai buna corelare a competentelor cu nevoile de pe piata muncii;

e sa apropie mediul educational de cel profesional.

De asemenea, se precizeaza ca ,ameliorarea competentelor este de o
importanta capitala pentru redresarea economica pe termen scurt a Europei, dar si
pentru cresterea si productivitatea sa pe termen mai lung, precum si pentru locurile sale
de munca si capacitatea sa de adaptare la schimbari, pentru echitate, egalitate intre
barbati si femei si coeziune sociala.”

In 2008, prin comunicarea Comisiei ,Noi competente pentru noi locuri de munca”,
urmata de doua concluzii ale Consiliului si un raport elaborat de experti independenti,
s-a stabilit ca anticiparea si satisfacerea cerintelor pietei fortei de munca in materie de
competente reprezinta o prioritate de varf pentru Uniunea Europeana. In luna mai 2009,
statele membre au aprobat ,Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale” pentru a aborda invatarea de-a lungul vietii si
dezvoltarea competentelor cetatenilor de toate varstele®.

In comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul regiunilor (COM (2010) 682/23.11.2010,
Strasbourg), se afirma: ,Competenta foriei de munca reprezinta o valoare esentiala
pentru dezvoltarea unei economii competitive, durabile si inovatoare, in conformitate cu
obiectivele Europa 2020. In perioade de constrangeri bugetare si presiuni competitive
globale fara precedent, politicile UE privind ocuparea fortei de munca si competentele,

' Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor ,Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare”, Proiect de raport de
activitate comun pentru anul 2010 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a programului
de lucru ,Educatie si formare profesionala 2010” {SEC(2009) 1598}

2 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor ,Noi competente pentru noi locuri de munca: sa anticipam si sa raspundem
cerintelor pietei fortei de munca in materie de competente”, {SEC(2008 3058}, Bruxelles, 16.12.2008
COM(2008) 868 final

% Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor O agenda pentru noi competente si locuri de munca: o contributie europeana la
ocuparea integrala a fortei de munca, Strasbourg, 23.11.2010, COM(2010) 682 final, p. 10
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care contribuie la conturarea tranzitiei la o economie ecologica, inteligenta si

inovatoare, trebuie sa reprezinte o prioritate. Indiferent de vérsta, sex, context

socioeconomic, etnie sau handicap, toti cetatenii UE ar trebui sa aibd ocazia sa

acumuleze si sa dezvolte gama de cunostinte, competente si aptitudini de care au

nevoie pentru a avea succes pe piata forfei de munca”.

lar pentru a incheia aceasta scurta incursiune, in anul 2011 se precizeaza ca
,Educatia si formarea au un rol fundamental in realizarea obiectivelor Strategiei Europa
2020 privind o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, in special prin
inzestrarea cetatenilor cu competentele si aptitudinile de care economia europeana si
societatea europeana au nevoie pentru a ramane competitive si inovatoare, dar si prin
contributia lor la promovarea coeziunii si incluziunii sociale*.

Sistemele de educatie si formare trebuie sa ofere gama corespunzatoare de
competente, inclusiv competente-cheie digitale si transversale, educatie in domeniul
mass-media si comunicare intr-o limba straina. Acestea trebuie sa asigure, de
asemenea, posesia de catre tinerii absolventi de educatie secundara si terfiara a
competentelor necesare pentru realizarea unei tranzitii rapide si de succes catre
ocuparea unui loc de munca. Lupta impotriva abandonului scolar timpuriu si a
rezultatelor educationale slabe in competente de baza precum alfabetizarea,
competentele numerice si stiintifice, inclusiv printre adulti, reprezinta un element
esential pentru incluziune, ocupare a unui loc de munca si dezvoltare.

2. Competente cheie (transversale)

Competentele cheie sunt definite ca o combinatie intre
cunostinte, deprinderi si atitudini adecvate contextului, fiind
acelea necesare tuturor indivizilor in vederea afirmarii si
dezvoltarii personale, cetateniei active, incluziunii sociale si
angajarii. Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
a aprobat, prin Hotararea nr. 86/24.06.2008, in conformitate cu
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vieti (2006/962/EC), Lista
competentelor cheie, comune mai multor ocupatii.

¢ Competenta de a comunica in limba oficiala: reprezinta capacitatea de a
exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii atat in forma orala,
céat si scrisa (ascultat, vorbit, citit si scris) si de a interactiona lingvistic intr-o maniera
adecvata si creativa in toate contextele culturale si sociale: in educatie si formare
profesionala, la locul de munca, activitati recreative, timp liber.

* Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formérii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa
2020, 2011/C 70/01, Jurnalul oficial al Uniunii Europene, 4.3.2011, C 70/1
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“" Competenta de a comunica in limbi strdine: Tmpartiseste pe larg
dimensiunile deprinderilor principale de comunicare in limba oficiala: aceasta se
bazeaza pe capacitatea de a intelege, exprima si interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii atat in forma orala, cét si scrisa (ascultat, vorbit, citit, scris) in
contexte sociale si culturale adecvate (in educatie si formare profesionala, la locul de
munca, timpul liber), cu privire la dorintele si nevoile cuiva. Necesita deprinderi cum ar fi
medierea, intelegerea interculturala. Nivelul de cunoastere avansata al unei persoane
variaza intre cele 4 dimensiuni (ascultat, vorbit, citit, scris) si intre limbi diferite, in
concordanta cu mediul social si cultural din care provine individul, mediul inconjurator,

nevoile si/sau interesele acestuia.

ol A

Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie. Competenta
matematica reprezinta capacitatea de a dezvolta si de a aplica gandirea matematica cu
scopul de a rezolva un sir de probleme aparute in situatii zilnice. In incercarea de a
dezvolta competente in ceea ce priveste lucrul cu elemente de baza matematice,
accentul trebuie sa cada pe procesul in sine, pe activitate, precum si pe cunoastere.
Implica, in diferite grade, capacitatea si disponibilitatea de a folosi tipuri de gandire
matematica (gandire logica si spatiald) si modalitati de prezentare (formule, modele,
constructe, grafice, scheme). Competenta in stiinta se refera la capacitatea si
disponibilitatea de a folosi un numar de cunostinte si metodologii cu scopul de a explica
lumea naturala, de a identifica intrebari si de a schita concluzii bazate pe dovezi.
Competenta in tehnologie este privita ca o aplicare a acelor cunostinte si metodologii ca
raspuns la nevoile sau dorintele omenesti.

et

t! Competente informatice. Implica utilizarea critica si sigura a tehnologiilor
societatii informationale in timpul orelor de program, in timpul liber si pentru a
comunica. Acestea sunt fixate prin competente de baza in TIC: folosirea computerului
pentru recuperare, evaluare, stocare, producere, prezentare si schimb de informatii,
comunicare si participare la retele de colaborare prin intermediul internetului.

ol

|

Competenta de a invata. Reprezinta capacitatea de a urmari si de a persevera
in invatare, de a-si organiza propria invatare, inclusiv printr-un management efectiv al
timpului si al informarii, atat individual, cat si in grup. Aceasta competenta include
constientizarea propriilor procese si nevoi de invatare, prin identificarea oportunitatilor
disponibile si a capacitati de a depasi obstacole in scopul de a invata cu succes.
Presupune dobandirea, producerea si asimilarea unor noi cunostinte si deprinderi,
precum si recurgerea la consiliere.
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Competente sociale si civice. In aceastd categorie se includ competente
personale, interpersonale si interculturale si sunt acoperite toate formele de
comportament, pentru a oferi individului posibilitatea de a participa intr-un mod
constructiv si eficient la viata sociala si in cdmpul muncii, iar in mod special in
societatile din ce in ce mai diversificate, oferindu-i posibilitatea de a rezolva conflicte,
daca este necesar. Competentele civice inzestreaza individul pentru a participa in mod
activ la viata civila, bazata pe cunoasterea conceptelor si structurilor sociale si politice,
si pe angajarea la o participare democratica si activa.

pat
“ Competente antreprenoriale. Aceste competente se refera la capacitatea unui
individ de a pune ideile in practica: creativitatea, inovatia, asumarea riscurilor, precum si
capacitatea de a planifica si de a manageria proiecte in scopul atingerii obiectivelor.
Aceasta sprijina indivizii nu numai in viata lor de zi cu zi, dar si la locul de munca,
facandu-i constienti de contextul muncii lor, facandu-i capabili sa profite de oportunitai
si constituie temelia pentru deprinderi si cunostinte mult mai specifice cerute de cei care

stabilesc sau contribuie la o activitate sociala ori comerciala. Competenta trebuie sa
includa congtientizarea valorilor etice si sa promoveze buna guvernare.

Competenta de exprimare culturala: reprezinta aprecierea importantei
exprimarii creative si a ideilor, experientelor si a emotiilor, printr-un sir de mijloace,
printre care muzica, interpretare artistica, literatura, arte vizuale.

3. Competente profesionale

4 .
.f . q’r =, \ ~ - ~ . ~ ]
v “ . | Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a
4 ® /1N realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
> specificat in standardul ocupational. Competentele
=i - profesionale se dobandesc pe cale formala, non-formala
— ; y
-— sau informala.
.

Prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor
de formare profesionala.

Prin calea non-formala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la
locul de munca sau autoinstruirea.

Prin calea informald se intelege modalitatle de formare profesionala
neinstitutionalizate, nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu diferite
surse ale campului socio-educational, familie, societate sau mediu profesional.
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Astfel, pentru a fi competent din punct de vedere profesional si a avea o cariera
ces este necesar:

o

e su

(@]

sa detii competentele specifice domeniului
sa detii competente (expertiza) si in alte domenii

sa ai experienta profesionala sau realizari

<\
e
=\
LA
=\
LA
=\
H sa fii eficient
<\
e
<\
e
<\
e

C O 4. Alte competente si abilitati
o, C =1
- <@ in functie de specificul postului sau de ceea ce ne dorim in
5 — cariera, ne putem gandi la alte competente si abilitati
S .ﬂh ‘8 necesare integrarii pe piata muncii. Va propunem o lista a
B ‘ acestora cu mentiunea ca nu este exhaustiva, aceasta

putand fi completata.

LD
Abilitatea de a face fata schimbarilor (capacitatea de adaptare la situatii noi,
managementul riscului)

% Creativitatea si gandirea inovatoare

LA
Capacitatea de sinteza si analiza

=

Abilitatea de a cauta informatii si de a le utiliza
LA
Abilitatea de a actiona independent si creativ

=

Abilitatea de organizare si coordonare
(4D
Abilitatea de a rezolva probleme

LA V»Q}P
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|

" Abilitatea de a lua decizii

¢ AP

Abilitatea de a-i motiva si influenta pe ceilalti

=

Abilitatea de a te face inteles
(4D

' Abilitatea de a te impune
|
® Abilitatea de a lucra in echipa
(4D

' Abilitatea de a negocia

=

Abilitatea de a comunica eficient
(4D

' Abilitatea de a invata repede
|
- Rezistenta la stres
(4D

' Abilitatea de a folosi eficient timpul
|
- Disponibilitate la program prelungit
(4D

' Punctualitatea
|
. Abilitati interpersonale
(4D

' Disponibilitatea de a accepta critica

=

(4D

Abilitatea de a elabora documente specifice

|
L

(4D
Corectitudinea si cinstea

\-
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Capacitatea de analiza critica si autocritica
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Abilitate: indemanare, iscusinta, pricepere, dibacie.

5. Glosar de termeni

Calificare, recalificare: pregatirea profesionala care conduce la dobandirea unui
ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare
activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Competenta: capacitatea persoanei de a utiliza si combina cunostinte, deprinderi si
atitudini specifice demonstrand anumite valori personale si profesionale pentru a realiza
activitati de munca la nivelul calitativ specificat intr-un standard.

Competenta profesionala: capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Formarea profesionala a adultilor: cuprinde formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national
de invatamant. Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

Functia: activitatea desfasurata de o persoana intr-o ierarhie functionala de conducere
sau executie.

Iniiere: dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari conform
standardului ocupational sau de pregatire profesionala.

Meserie: complexul de cunostinte dobandit prin scolarizare sau prin practica, necesare
pentru executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a obiectelor muncii
sau pentru prestarea anumitor servicii.

Ocupatie: activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturda) pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit intr-o unitate economico-sociala si care
constituie pentru aceasta sursa de existenta. Este specialitatea (calificarea) exercitata
efectiv la locul de munca. Ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie.

Perfectionare: pregatirea profesionala care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care
detine deja o calificare,

Profesie: specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii.

Specializare: dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de
competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala noua,
dobandirea de competente fundamentale cheie sau competente tehnice noi, specifice
mai multor ocupatii.
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Speram ca aceste elemente sa te ajute in
integrarea pe piata muncii!

o { id
B\ e
\ \ \

AV

\“_ paldy,
UHIVERSITATEND )

ROBAHO-GERMANE DIN SIBIU !



Fe ;; & %@]

o
POSDRU2007:2013 20072013 OIPOSDRU BLOCUL NATIONAL SINDICAL

«Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013"
FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni!

Referinte bibliografice

1. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor ,Competente cheie pentru o lume in
curs de schimbare”, Proiect de raport de activitate comun pentru anul 2010 al
Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a programului de lucru
.Educatie si formare profesionala 2010” {SEC(2009) 1598}

2. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor ,Noi competente pentru noi locuri de
munca: sa anticipam si sa raspundem cerintelor pietei fortei de munca in materie
de competente”, {SEC(2008 3058}, Bruxelles, 16.12.2008 COM(2008) 868 final

3.  Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor O agenda pentru noi competente si
locuri de munca: o contributie europeana la ocuparea integrala a fortei de munca,
Strasbourg, 23.11.2010, COM(2010) 682 final

4. Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare
a Strategiei Europa 2020, 2011/C 70/01, Jurnalul oficial al Uniunii Europene,
4.3.2011, C 70/1

5. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2006/962/EC),

6. Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a aduliilor,
republicata M.Of. nr. 711/30 sep. 2002, cu modificarile si completarile ulterioare

7.  Hotararea nr. 86/24.06.2008 a Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor

8.  Dictionarul Explicativ al limbii Romane

RAV4
AVV

\4-‘ B
¥
UHIVERSITATEND
ROBAHO-GERMANE DIN SIBIU



