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Politica nationala si mecanisme de facilitare a tranzitiei de la
statutul de elev la acela de angajat

= Principalul mecanism de facilitare:

= dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate in situatia de tranzitie de
la scoala la viata activa pentru o insertie eficienta si facila a acestora pe piata
munNcii.
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Obiectiv stategic al tranzitiei la viata activa

= Principalul obiectiv este dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa
si, in consecinta, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii.

= Pe parcursul programelor de educatie si formare profesionala vor fi sprijinite
activitati care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor invatarii
dobandite la locul de munca, precum si asupra imbunatatirii serviciilor de
orientare si consiliere profesionala.

= Prin actiuni cu caracter inovator cum ar fi, de exemplu, firmele de exercitiu
sau intreprinderile simulate, vor fi sprijinite activitati orientate catre cresterea
sanselor de ocupare ale elevilor si studentilor.
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Obiective operationale

= Obiectivele operationale ale acestui DMI, vizate de actuala cerere de
propuneri de proiecte, sunt:

= Cresterea gradului de ocupare pentru viitorii absolventi de invatamant secundar si
tertiar;

= Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;

= Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor,
intreprinderilor si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa;

= Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.
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Tipuri de proiecte eligibile

= Proiectele propuse vor contribui la realizarea urmatoarelor operatiuni
orientative:

= Sprijinirea programelor de invatare la locul de munca pentru elevi si studenti;

= Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati si intreprinderi;

= Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzitiei de la scoala la viata activa;

= Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii;
= Dezvoltarea actiunilor inovatoare in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la

viata activa.
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Grup tinta eligibil

= Grupul tinta eligibil cuprinde urmatoarele categorii:

Elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant;
Studenti inmatriculati in sistemul national de invatamant (licenta si master);

Personal din intreprinderi cu atributii de tutori (angajati ai institutiilor/ organizatiilor
in cadrul cdrora elevii/ studentii efectueaza stagiile de pregatire practica; tutorii au
rol in organizarea stagiilor, indrumarea, coordonarea si evaluarea practicantilor).
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Actiuni in vederea imbunatatirii tranzitiei spre piata muncii

= Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;

= Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor,
intreprinderilor si altor institutii

= Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.
= Sprijinirea programelor de invatare la locul de munca pentru elevi si studenti;

= Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati si intreprinderi;
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Actiuni in vederea imbunatatirii tranzitiei spre piata muncii

= Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in
sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa;

= Instruirea de personal din intreprinderi cu atributii de tutori (angajati ai
institutiilor/ organizatiilor in cadrul carora elevii/ studenfu efectueaza stagiile
de pregatire practica; tutorii au rol in organizarea stagiilor, indrumarea,
coordonarea si evaluarea practicantilor).

= Dezvoltarea actiunilor inovatoare
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Activitati eligibile propuse in proiecte

= Activitati de organizare, implementare la un potential loc de munca,
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru elevi, prevazute
in curriculum-ul obligatoriu, pentru toate filierele si profilurile din sistemul
national de educatie;

= Activitati de organizare, implementare la un potential loc de munca,
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studentj,
prevazute ca obligatorii in planul de invatamant;

= Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de
consiliere si orientare profesionala a elevilor si studentilor;

= Campanii de informare/constientizare/ mediatizare;
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Activitati eligibile propuse in proiecte
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Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant
preuniversitar si universitar, pe baza metodologiilor-cadru recomandate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar si, respectiv, Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invat_;amantul Superior;

Activitatile de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si revizuire a
componentei locale a curriculum-ului (curriculum in dezvoltare locala — CDL);

Activitatile inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la viata activa,
cuprinzand interventii cum ar fi dezvoltarea si implementarea metodelor
interactive de invatare firma de exercitiu/ intreprinderea simulata.
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