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POLITICI EUROPENE SI NATIONALE

= Strategia Europeana de Ocupare
= Strategia nationala pentru formare profesionala continua

= Studiului "Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca din Romania in
perspectiva anului 2010"
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STRATEGIA EUROPEANA DE OCUPARE

= Sistemele de educatie si formare profesionala sunt in mijlocul schimbarilor si
tranzitiei catre economia si societatea bazata pe cunoastere si de aceea se
impune adaptarea lor continua.

= Dezvoltarea sistemelor de educatie si de formare profesionala initiala si
continua, subsecvente obiectivelor din Uniunea Europeana, are in vedere in
mod specific prioritatile stabilite prin Declaratia ministrilor europeni ai
educatiei si formarii profesionale si a Comisiei Europene, convenita in 29 si 30
noiembrie 2002, cu privire la consolidarea cooperarii europene in formare
profesionala
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STRATEGIA EUROPEANA DE OCUPARE

= Ca prioritate a Strategiei Europene pentru Ocupare, investitia mai mare in
capitalul uman si in invatarea continua presupune:

= elaborarea unor politici ambitioase , pentru cresterea investitiilor in domeniul
cercetarii si dezvoltarii si pentru promovarea atitudinii antreprenoriale si a
abilitatilor prin intermediul educatiei la toate nivelurile

= reducerea abandonurilor scolare si imbunatatirea ofertei de formare profesionala

= dezvoltarea unor metode inovative de mvafare si formare profesionala si investirea
in deprinderi legate de utilizarea tehnologiilor de informatie si comunicare.
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Strategia nationala pentru
formare profesionala continua

= Romania a adoptat Strategia Europeana pentru Ocupare, revizuita, politica in
domeniul ocuparii fortei de munca fiind in concordanta cu obiectivele si liniile
directoare ale acestei strategii.

= Sjtuatia actuala arata ca Romania a facut progrese in restructurarea
sistemului de formare profesionala continua.

= Obiectivul major al politicii educationale si de formare profesionala este
investitia in capitalul uman ca fiind investitia cea mai profitabila pe termen
lung. Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune investitii in
dezvoltarea resurselor umane cu scopul de a incuraja angajatii sa
dobandeasca noi competente si sa accepte mobilitatea ocupationala.
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Strategia nationala
pentru formare profesionala continua

= Directii de actiune:
= elaborarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii in corelare cu evolutiile pietei
muncii;
= dezvoltarea unui sistem structurat de formare profesionala continua, transparent si

flexibil, cu un nivel adecvat de finantare si o puternica implicare a partenerilor
sociali.

= Invatarea pe tot parcursul vietji trebuie abordatd ca o necesitate obiectiva
impusa de tranzitia catre o economie si o0 societate bazate pe cunoastere

= Schimbarile rapide in toate domeniile determina un spectru al nevoilor de noi
competente mult mai dinamic. Investitia in formare aduce beneficii atat
persoanei cat si intregii societati.
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Studiul ,,Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca din Romania in
perspectiva anului 2010"

= Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a constituit, si inca este o problemd
de actualitate, o Frovocare majora pentru Romanla In ceea ce priveste
adaptarea mediului economic si social romanesc la cel european.

= A fost necesara realizarea unei economii de piata functionale si competitive
care sa faca fata concurentei de pe piata europeana si derularea unui proces
de restructurare economica pentru modernizare economica si alinierea la
piata europeana.

© technical training srl



GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL MUNCI|, FAMILIEI POSDRU 2007-2012 2007-2013 AROSDRL BLOCUL NATIONAL SINDICAL
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRY

«Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013°

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni!

Studiul ,,Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca din Romania in
perspectiva anului 2010"

= Scopul: cunoasterea a realitatii de pe piata muncii din Romania, in special a
cunoasterii schimbarilor prezente gl viitoare ale structurii sistemului
ocupational.

= Rezultatele asteptate:

Schimbari semnificative privind tipul si continutul ocupatiilor (situatia actuala,
tendinte, efecte)

Evaluarea competentelor si aptitudinilor profesionale ale angajatilor ( situatia
actuala, tendinte, efecte). Programe de formare oferite de angajatori

Corelarea nevoii de pregdtire a personalului cu schimbarile tehnologice (dinamica
firmelor, tendinte, impactul schimbarilor tehnologice)
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= Tendinte:
= Tendinta de evolutie catre o ocupare flexibila, de calitate, cu precadere spre zona
serviciilor
= Exista un nivel de constientizare relativ redus cu privire la schimbarile de continut
ale activitatii
= Efecte (asupra mediului economic si social):
= Pot aparea deficite de forta de munca calificatda in sectoarele noi de
activitate/Ocupatiile noi, necorelari intre oferta si cererea de forta de munca si forta
de munca necompetitiva la nivel european;

= Apare necesarul de formare - nevoia de actualizare a competentelor fortei de
munca prin formare continua;

= Exista riscul de excludere de pe piata muncii a persoanelor fara posibilitati
financiare si a persoanelor varstnice, la care apare cel mai pregnant fenomenul de
lipsa/deficit de competente/calificari.
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= Impactul rezultatelor studiului asupra politicilor publice

= Tendintele de schimbare ale sistemului ocupational romanesc, relevate de studiul
"Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca din Romania in perspectiva anului
2010", vor conduce la o necesitate accentuata de adoptare a unor politici
corespunzatoare de formare profesionala continua a fortei de munca, pentru a tine
pasul cu schimbarile tehnice/tehnologice si cu noile tehnologii de comunicare.

= Problema formarii profesionale continue este importanta pentru sustinerea
transformarii fortei de munca, fiind princiPaIuI instrument prin care aceasta se
poate adapta la noi cerinte, facilitand asttel mobilitatea intre diferite sectoare de
activitate.

= Elaborarea si aplicarea unor programe corespunzatoare de instruire permanenta a
fortei de munca va contribui la prevenirea deficitelor de forta de munca
calificata/competente pentru anumite domenii si ocupatiile aferente acestora.
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= Este necesara o schimbare a mentalitatii in ceea ce priveste formarea
profesionala, in sensul cresterii gradului de constientizare cu privire la
importanta invatarii continue, a gradului de motivare pentru largirea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor persoanelor.

= Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua nu poate fi
conceputa in absenta unor parteneriate construite cu contributia tuturor
factorilor care pot influenta evolutia sistemului, in special a partenerilor
sociali, dar si a statului si a autoritatilor sale de reglementare, a asociatiilor
profesionale, a furnizorilor de formare, a societatii civile etc.
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= Se impune cresterea implicarii partenerilor sociali in stabilirea necesarului de
competente pe piata fortei de munca, astfel incat economia sa dispuna in
timp util de resurse umane corespunzator calificate.

= ]n acest sens, este necesara adaptarea politicilor publice, pentru a asigura
cadrul necesar mobilizarii tuturor resurselor in favoarea formarii profesionale
continue la toate nivelurile. Acestea trebuie sa incurajeze dialogul social, la
nivel national, regional, local si sectorial, in vederea participarii tuturor
actorilor implicati la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala continua,
flexibil si transparent care sa asigure tuturor sanse egale de acces si integrare
socio-profesionala.
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